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Acciones
NO.R.T.E

Individuo - Grupo — Equipo
Generar un entorno
Identidad Pumas 7

Admiracion - Respeto
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TACKLES
MISSED TACKLES

LINE BREAKS

TURNOVERS CONCEDED
RESTARTS

RESTARTS RETAINED







Mejora
Continua

Ser nuestra mejor version cada dia, dar el
mMaximo, pegquenNos cambios, pero sostenibles
en el tiempo. Ser honesto con uno Mismo para
serlo con el equipo.
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’anSfO’man No se preocupan por tener

todas las respuestas.

y 4
. desaf’os en Usan el conocimiento del negocio para
t hacer preguntas perspicaces que hagan

gue los miembros de su equipo se
detengan, piensen y reconsideren.

Una consulta para iniciar Otras preguntas para Finalmente, usa preguntas
la discusion. aclarar los problemas y para determinar los
profundizar en las ideas proximos pasos.

prometedoras.



“Puedes saber si un hombre es inteligente por
sus respuestas. Puedes saber si un hombre es
sabio por sus preguntas.”

Naguib Mahfuz
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Persona Grupo
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VACIARSE




“GOOD TO GREAT”

QUIPO >
2 QQ‘OPOSITO seR ME,




Proceso

K , Santiago
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Gracias!
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